3. INFORMACUOS IR DOKUMENTUY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS PERKELIANT ] KITAS PAREIGAS

Eil. |staigos teikiama Terminas Kodas NBFC atliekama Terminas Pastaba

Nr. informacija ar dokumentas funkcija
(dokumento kopija)

3.1. Informacija ir (ar) Siunciamo | Parengia teisés akto | Ne véliau kaip per 3 darbo | Jei teisés akto projektui parengti
dokumentai, reikalingi dokumento | dél valstybés | dienas nuo informacijos ir | pateikta ne visa reikiama
siekiant valstybes kodas tarnautojo, vidaus | (ar) dokumenty i$ Jstaigos | informacija, dokumentai per 1 darbo
tarnautoja, vidaus tarnybos tarnybos sistemos | gavimo dienos diena grazinami |staigai ir
sistemos pareigting perkelti pareiguno perkélimo j | Ne véliau kaip per 1 darbo | nurodomos dokumenty graZinimo
i kitas pareigas toje pacioje kitas pareigas | dieng, kai  gaunama | prieZzastys (pvz., pateikti ne visi
|staigoje projekta ir jj pateikia | Centrinés medicinos | reikalingi asmens duomenys).

|staigai. ekspertizes komisijos

iSvada, kad vidaus | Teiktinos  informacijos  apimtis

tarnybos sistemos | nustatyta NBFC patvirtintose

pareiglinas dél sveikatos | formose, skelbiamose NBFC

blklés negali eiti savo | svetainéje

pareigy. https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-
administravimo-funkcijas-
reglamentuojantys-teises-aktai-1/.

3.2. | Teisés aktas del valstybés | Ne véliau kaip | Siunciamo | Duomenis suveda || Ne veliau kaip ta pacia
tarnautojo, vidaus tarnybos | likus vienai | dokumento | VSDRIS ir personalo | dieng, kurig valstybés
sistemos pareigino | darbo dienai iki | K odas administravimo tarnautojas, vidaus
perkélimo j kitas pareigas | valstybés (darbo uzmokescio) | tarnybos sistemos
toje pacioje |staigoje. tarnautojo, informacine sistemg. | pareiginas perkeliamas j

vidaus tarnybos PraneSa Valstybinio | kitas pareigas
sistemos socialinio draudimo
pareigino fondo valdybos prie
perkélimo | kitas Socialinés apsaugos
pareigas dienos. ir darbo ministerijos
teritoriniam  skyriui
apie pasikeitusj
jmoky  tarifg  (jei
reikia).

3.3. Informacija ir (ar) Siunc¢iamo | Parengia rasto | Ne véliau kaip kitg darbo
dokumentai, reikalingi dokumento | projekta ir jj pateikia | dieng nuo informacijos ir
ra$to, kuriuo karjeros kodas Jstaigai, i kurig | (ar) dokumenty gavimo i$
valstybés tarnautojas karjeros valstybés | |staigos dienos
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informuojamas apie jo tarnautojas siekia
praSymo buti perkeltam | bati perkeltas
kita  jstaigg  tarnybinio tarnybinio  kaitumo
kaitumo budu tenkinima, ar buadu.
rasto, kuriuo karjeros
valstybés tarnautojas
informuojamas apie jo
pasitelkimg padéti kitai
jstaigai arba kitai
organizacijai, projektui
parengti

3.4. Informacija ir (ar) | Ne véliau kaip | Siunciamo | Parengia teisés akto | Ne véliau kaip per 3 darbo | Jei teisés akto projektui parengti
dokumentai, reikalingi | likus 5 darbo | Jokumento | projekta ir jj pateikia | dienas nuo informacijos ir | pateikta ne visa reikiama
teisés akto deél valstybés | dienoms iki | kodas |staigai, kurioje | (ar) dokumenty i$ Jstaigos | informacija, dokumentai per 1 darbo
tarnautojo, vidaus tarnybos | valstybes valstybés gavimo dienos diena grazinami |staigai ir
sistemos pareiglino | tarnautojo, tarnautojas, vidaus nurodomos dokumenty grazinimo
perkélimo j kitas pareigas | vidaus tarnybos tarnybos sistemos priezastys (pvz., pateikti ne visi
kitoje jstaigoje arba karjeros | sistemos pareiginas eina reikalingi asmens duomenys).
valstybés tarnautojo | pareiguno pareigas.
pasitelkimo padéti kitai | perkélimo j kitas Parengia darbo laiko | Ne véliau kaip likus 3 | Teiktinos informacijos  apimtis
jstaigai arba kitai | pareigas kitoje apskaitos Ziniarascio | darbo dienoms iki | nustatyta NBFC patvirtintose
organizacijai, projektui | jstaigoje dienos projekta. valstybés tarnautojo, | formose, skelbiamose NBFC
parengti vidaus tarnybos sistemos | svetainéje

pareigino perkélimo |
kitas pareigas kitoje
jstaigoje dienos

https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-
administravimo-funkcijas-
reglamentuojantys-teises-aktai-1/.

Jei deél objektyviy aplinkybiy |staiga
negali pateikti informacijos,
duomeny, dokumenty ir (arba) jy
kopijy prieS 5 darbo dienas iki
numatomos perkélimo dienos,
atsizvelgdama j darbo uzmokesciui
apskaiciuoti ir leSoms, reikalingoms

darbo uZmokescCiui ir kitoms
priklausanéioms iSmokoms
iSmoketi, uzsakyti reikalinga
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terming, |staiga turi pateikti
susitarima su darbuotoju, kad su juo
bus atsiskaityta per 10 darbo dieny
nuo perkélimo | kitas pareigas
dienos.

3.5.

Teisés aktas dél valstybés
tarnautojo, vidaus tarnybos
sistemos pareiguno
perkélimo j kitas pareigas
kitoje jstaigoje arba karjeros

valstybés tarnautojo,
vidaus tarnybos sistemos
pareigino pasitelkimo
padéti kitai jstaigai arba

kitai organizacijai

Ne véliau kaip
likus 2 darbo

dienoms iki
valstybés
tarnautojo,
vidaus tarnybos
sistemos
pareigino
perkélimo | kitas
pareigas kitoje

jstaigoje dienos

Siunéiamo
dokumento
kodas

PraneSa Valstybinio
socialinio draudimo
fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
teritoriniam  skyriui.

Ne veliau kaip ta pacia

dieng, kurig valstybés
tarnautojas, vidaus
tarnybos sistemos

pareigiinas perkeliamas |j
kitas pareigas

Duomenis suveda |
VSDRIS ir personalo
administravimo

(darbo uzmokescio)
informacine sistema.

Ne veéliau kaip tg pacia

dieng, kurig valstybés
tarnautojas, vidaus
tarnybos sistemos

pareigiinas perkeliamas |j
kitas pareigas
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