6. INFORMACIJOS IR DOKUMENTUY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS VERTINANT VEIKLA
Eil. Nr. | Jstaigos teikiama Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba
informacija ar
dokumentas
(dokumento kopija)
6.1 Kolegy sgrasas, Siunc¢iamo Kolegy sgrasa suveda j VSDRIS | Iki einamyjy mety lapkricio
reikalingas |staigos dokumento 7 dienos
vadovo ar valstybés kodas
tarnautojo, turincio
pavaldziy asmeny, 360
laipsniy kompetencijy
vertinimui atlikti
6.2. Sukuria  VSDRIS uzduociy | Ne veliau kaip per 3 darbo
valstybés tarnautojams ir | dienas nuo darbuotojo,
darbuotojams, dirbantiems | dirbandio  pagal darbo
pagal darbo sutartj, anketas sutartj, ar valstybés
tarnautojo priemimo
(skyrimo) j pareigas dienos
6.3. Informacija apie blsima Siunc¢iamo Sukuria  VSDRIS vertinimo | Per 3 darbo dienas nuo
valstybés tarnautojy dokumento anketas. informacijos gavimo dienos
tarnybinés veiklos ir kodas
darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj,
veiklos vertinimag
6.4 Informacija apie i | Jvertinus Siunc¢iamo Parengia teisés akto dél | Ne véliau kaip per 4 darbo | Jei vienu metu reikia
pareigas priimancio | teisés akto | dokumento tiesioginio vadovo motyvuoto | dienas nuo sprendimo | parengti 20 ir daugiau
asmens sprendimg dél | projektui kodas siulymo jgyvendinimo projektg | gavimo dienos teisés akty projekty,
tiesioginio vadovo | parengti ir, jei reikia, darbo sutarties NBFC turi teise pratesti
motyvuoto siulymo, | nustatytg pakeitimo projektg ir pateikia terming iki 10 darbo
atlikus valstybés | terming Siuos dokumentus Jstaigai. dieny.
tarnautojo  tarnybinés
veiklos arba darbuotojo
veiklos vertinima,
igyvendinimo
6.5. Teisés aktas del Siunc¢iamo Suveda darbuotojg j pareigas | Per 3 darbo dienas nuo | Jei vienu metu reikia
tiesioginio vadovo dokumento priimancio asmens sprendimo | teises akto gavimo suvesti duomenis apie 20
motyvuoto sitlymo kodas del tiesioginio vadovo ir daugiau darbuotojy,
igyvendinimo motyvuoto sitlymo dirban€iy pagal darbo
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jgyvendinimo duomenis arba sutartj, ar valstybés
darbo sutarties pakeitimo tarnautojy vertinima,
duomenis j VSDRIS ir NBFC turi teise pratesti
personalo administravimo / terming iki 10 darbo
darbo uzmokescio dienuy.

informacine sistema.

6.6. Informacija apie i | Ivertinus Siundiamo Parengia teisés akto dél | Ne véliau kaip per 2 darbo
pareigas priimancio | teisés akto | dokumento neeilinio vertinimo atlikimo | dienas nuo informacijos
asmens sprendima deél | projektui kodas projekta. gavimo dienos
vidaus tarnybos | parengti
sistemos pareigliino | nustatytg
neeilinio tarnybinés | terming
veiklos vertinimo

6.7. Vidaus tarnybos | Jvertinus Siunc¢iamo Parengia teisés akto dél vidaus | Ne veéliau kaip per 2 darbo
sistemos pareigliny | teisés akto | dokumento tarnybos sistemos pareigiiny | dienas nuo informacijos
tarnybineés veiklos | projektui kodas vertinimo komisijos sudarymo | gavimo dienos
vertinimo komisijos | parengti ar pakeitimo projekta.
nariy sarasSas (nariy | nustatytg
vardai, pavardes, | terming
pareigy pavadinimai,
pareigos komisijoje)

6.8. Informacija apie | Jvertinus Siunc¢iamo Parengia teisés akto dél | Ne véliau kaip per 5 darbo | Jei vienu metu reikia
pareiguny vertinimo | teisés akto | dokumento pareiguny vertinimo komisijos | dienas nuo informacijos | parengti 20 ir daugiau
komisijos pasiulymo | projektui kodas iSvados jgyvendinimo projekta. | gavimo dienos teisés akty projekty,
igyvendinima parengti NBFC turi teise pratesti

nustatyta terming iki 10 darbo
terming dienuy.

6.9. Informacija apie vidaus Siunc¢iamo Duomenis apie vidaus | Per 3 darbo dienas nuo | Jei vienu metu reikia
tarnybos sistemos dokumento tarnybos sistemos pareiguno | informacijos ir (ar) | suvesti duomenis apie 20
pareiguino tarnybinés kodas tarnybinés veiklos jvertinimg | dokumenty gavimo dienos | ir daugiau vidaus
veiklos jvertinima suveda i personalo tarnybos sistemos

administravimo (darbo pareiguny vertinima,
uzmokescio) informacine NBFC turi teise pratesti

sistema.

terming iki 10 darbo

dieny.
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