7. INFORMACUOS IR DOKUMENTY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS |JFORMINANT DARBO PAREIGY PAZEIDIMA AR TARNYBINES
NUOBAUDAS

Eil. Nr. | Jstaigos teikiama informacija ar Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba
dokumentas (dokumento kopija)

7.1. Motyvuota iSvada apie tarnybinio | Jvertinus Siun¢iamo | Parengia teisés akto projekta. Ne véliau kaip per 3 darbo
nusizengimo tyrimo rezultatus arba | teisés akto | dokumento dienas nuo informacijos ir
tarnybinio patikrinimo iSvada, kurioje | projektui kodas (ar) dokumenty gavimo
pateiktas | pareigas priimancio | parengti dienos, iSskyrus atvejus,
asmens nurodymas parengti teisés | nustatyta kai teisés aktg bdatina
aktg terming parengti ir priimti

nedelsiant

7.2. Informacija apie darbuotojo, dirbancio | Jvertinus Siunciamo | Parengia |jspéjimo apie darbo | Ne véliau kaip per 3 darbo
pagal darbo sutartj, darbo pareigy | jspéjimo dokumento | sutarties nutraukima uZ antrg tokj | dienas nuo informacijos
pazeidima projektui kodas patjdarbo pareigy pazeidima per 12 | gavimo dienos

parengti meénesiy projekta arba teisés akto

nustatytg dél darbo sutarties nutraukimo uz

terming Siurksty  darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, darbo pareigy
pazeidimg arba uz antrg tokj patj
darbo pareigy pazeidima per 12
meénesiy projekta.

7.3. Teisés aktas del motyvuoto pasiudlymo Siunciamo | Duomenis suveda | VSDRIS ir | Per 1 darbo dieng nuo
igyvendinimo arba jspéjimas apie dokumento | personalo administravimo (darbo | dokumenty gavimo
darbo sutarties nutraukimg uz antrg kodas uzmokescio) informacine sistema. | dienos
tokj patj darbo pareigy pazeidima per Jei reikia, praneSa Valstybinio
12 ménesiy, arba teisés aktas dél socialinio draudimo fondo
darbo sutarties nutraukimo uz Siurksty valdybos prie Socialinés apsaugos
darbuotojo, dirbancio pagal darbo ir darbo ministerijos teritoriniam
sutartj, darbo pareigy pazeidima, arba skyriui.
teisés aktas dél darbo sutarties
nutraukimo uz antrg tokj patj darbo
pareigy pazeidima per 12 ménesiy

7.4. Informacija apie j pareigas priimancio Siunciamo | Parengia teisés akto deél tarnybinés | Ne véliau kaip per 3 darbo

asmens nurodyma panaikinti paskirtg
tarnybine nuobauda

dokumento
kodas

nuobaudos panaikinimo projekta.

dienas nuo informacijos
gavimo dienos.



https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf
https://nbfc.lrv.lt/public/canonical/1743397758/1785/Kodai_2025_su%20pastabomis.pdf

