
7. INFORMACIJOS IR DOKUMENTŲ TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS ĮFORMINANT DARBO PAREIGŲ PAŽEIDIMĄ AR TARNYBINES 
NUOBAUDAS 

Eil. Nr. Įstaigos teikiama informacija ar 
dokumentas (dokumento kopija) 

Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba 

7.1. Motyvuota išvada apie tarnybinio 
nusižengimo tyrimo rezultatus arba 
tarnybinio patikrinimo išvada, kurioje 
pateiktas į pareigas priimančio 
asmens nurodymas parengti teisės 
aktą 

Įvertinus 
teisės akto 
projektui 
parengti 
nustatytą 
terminą 

Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Parengia teisės akto projektą. Ne vėliau kaip per 3 darbo 
dienas nuo informacijos ir 
(ar) dokumentų gavimo 
dienos, išskyrus atvejus, 
kai teisės aktą būtina 
parengti ir priimti 
nedelsiant 

  

7.2. Informacija apie darbuotojo, dirbančio 
pagal darbo sutartį, darbo pareigų 
pažeidimą 

Įvertinus 
įspėjimo 
projektui 
parengti 
nustatytą 
terminą 

Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Parengia įspėjimo apie darbo 
sutarties nutraukimą už antrą tokį 
patį darbo pareigų pažeidimą per 12 
mėnesių projektą arba teisės akto 
dėl darbo sutarties nutraukimo už 
šiurkštų darbuotojo, dirbančio 
pagal darbo sutartį, darbo pareigų 
pažeidimą arba už antrą tokį patį 
darbo pareigų pažeidimą per 12 
mėnesių projektą. 

Ne vėliau kaip per 3 darbo 
dienas nuo informacijos 
gavimo dienos 

  

7.3. Teisės aktas dėl motyvuoto pasiūlymo 
įgyvendinimo arba įspėjimas apie 
darbo sutarties nutraukimą už antrą 
tokį patį darbo pareigų pažeidimą per 
12 mėnesių, arba teisės aktas dėl 
darbo sutarties nutraukimo už šiurkštų 
darbuotojo, dirbančio pagal darbo 
sutartį, darbo pareigų pažeidimą, arba 
teisės aktas dėl darbo sutarties 
nutraukimo už antrą tokį patį darbo 
pareigų pažeidimą per 12 mėnesių 

  Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Duomenis suveda į VSDRIS ir 
personalo administravimo (darbo 
užmokesčio) informacinę sistemą. 
Jei reikia, praneša Valstybinio 
socialinio draudimo fondo 
valdybos prie Socialinės apsaugos 
ir darbo ministerijos teritoriniam 
skyriui. 

Per 1 darbo dieną nuo 
dokumentų gavimo 
dienos 

  

7.4. Informacija apie į pareigas priimančio 
asmens nurodymą panaikinti paskirtą 
tarnybinę nuobaudą 

  Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Parengia teisės akto dėl tarnybinės 
nuobaudos panaikinimo projektą. 

Ne vėliau kaip per 3 darbo 
dienas nuo informacijos 
gavimo dienos. 
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