8. INFORMACIOS IR DOKUMENTUY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS SKATINANT, SKIRIANT PRIEDA, PRIEMOKA AR PASALPA

Eil. Nr. | Jstaigos teikiama Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija | Terminas Pastaba
informacija ar
dokumentas
(dokumento kopija)

8.1. Dokumentai ir (ar) | )vertinus Siunciamo | Parengia teisés akto | Ne véliau kaip per | Pateikiamoje informacijoje ir (ar)
informacija, reikalingi | teisés akto | Jokumento | projekta, jeigu pagal |5 darbo dienas | dokumentuose turi biati nurodytas valstybés
teisés akto dél skatinimo | projektui kodas Jstaigos vidaus tvarka | nuo informacijos ir | tarnautojo ar darbuotojo, dirbanCio pagal
priemoneés taikymo, | parengti tokiu atveju teisés | (ar) dokumenty | darbo sutartj, vardas, pavarde, pareigos, jam
priedo, priemokos, | nustatytg ir aktas yra rengiamas. gavimo dienos skirta skatinimo priemoné, priedo, priemokos,
pasalpos skyrimo | darbo pasSalpos rusis, dydis ir laikotarpis, kurj
projektui parengti uzmokesciui skatinimo priemoné, priedas, priemoka,

apskaiciuoti pasSalpa turi buti mokama, mokeéjimo Saltinis (-

reikalinga iai). Jei pateikiama ne visa reikiama

terming informacija, dokumentas per DBSIS
grazinamas Jstaigai tikslinti.
Teiktinos informacijos apimtis nustatyta NBFC
patvirtintose formose, skelbiamose NBFC
svetaingje https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-administravimo-
funkcijas-reglamentuojantys-teises-aktai-1/.

8.2. Dokumentai ir (ar) Siunc¢iamo | Duomenis apie | Per 3darbo dienas | Dokumentai deél priemokos, priedo,
informacija su |staigos dokumento | skatinima, prieda, | nuo informacijos | paSalpos valstybés tarnautojui ar
vadovo ar jo jgalioto kodas priemoka, paSalpg | ar teisés akto | darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj,
asmens sprendimu suveda | VSDRIS ir | gavimo dienos, | skyrimo, atsizvelgiant j darbo uzmokesciui
(rezoliucija) arba teisés personalo taCiau ne véliau | apskaiciuoti ir léSoms, reikalingoms jam
aktas dél skatinimo administravimo (darbo | kaip iki pirmos kito | iSmokéti, uzsakyti reikalingg termina, turi
priemoneés taikymo, uzmokescio) meénesio darbo | bati pateikti NBFC ne véliau kaip likus 8
priedo, priemokos, informacine sistema. dienos darbo dienoms iki darbo uZmokesc¢io

paSalpos skyrimo

mokéjimo datos.

Teiktinos informacijos apimtis nustatyta NBFC
patvirtintose formose, skelbiamose NBFC
svetaingje https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-administravimo-
funkcijas-reglamentuojantys-teises-aktai-1/.
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