10. INFORMACIJOS IR DOKUMENTY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS ISDUODANT VIDAUS TARNYBOS SISTEMOMS PAREIGUNAMS

LEIDIMA DIRBTI KITA DARBA PAGAL DARBO SUTART]

Eil. Nr. | Jstaigos teikiama informacija Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba
ar dokumentas (dokumento
kopija)

10.1. PraSsymas leisti dirbti kita Siunciamo | Padeda praSsymy leisti dirbti | Per 3 darbo | Jei nustatoma trakumy (pvz.,
darba su pridedamais dokumento | kita darba nagrinéjimo | dienas nuo | praSyme nurodyta klaidinga
dokumentais kodas komisijos pirmininkui | paskutinio data, pateikti ne visi reikiami

organizuoti poseédj, surenka | komisijos nario | dokumentai, kt.), praSymas
komisijos darbui reikalingus | sprendimo grazinamas ir nurodomos
dokumentus, parengia | gavimo praSymo grazinimo priezastys.
komisijos posédzio protokolo

(motyvuoto pasitlymo)

projekta.

10.2. Prasymuy leisti dirbti kitg darbg | Jvertinus teisés | Siunciamo | Parengia teisés akto dél | Ne véliau kaip | Teiktinos informacijos apimtis
nagringjimo komisijos | akto projektui | dokumento | leidimo dirbti kitg darbag pagal | per 3 darbo | nustatyta NBFC patvirtintose
protokolas (motyvuotas | parengti nustatyta | | odas darbo sutartj iSdavimo, | dienas nuo | formose, skelbiamose NBFC
siulymas), kuriame jraSytas | terming neiSdavimo, palikimo galioti ar | informacijos svetaingje
|staigos vadovo ar jo jgalioto sprendimo dél iSduoto leidimo | gavimo dienos https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
asmens sprendimas dirbti kita darbag pagal darbo informacija/personalo-
(rezoliucija) dél leidimo dirbti sutartj atSaukimo projekta. administravimo-funkcijas-
kitg darba reglamentuojantys-teises-

aktai-1/.

10.3. Teisés aktas dél leidimo dirbti Siunciamo | Duomenis suveda j VSDRIS ir | Ne véliau kaip
kitg darbg pagal darbo sutartj dokumento | personalo administravimo | per 3  darbo
iSdavimo, neiSdavimo, kodas (darbo uzmokescio) | dienas nuo
palikimo galioti ar sprendimo informacine sistema. teisés akto

del iSduoto leidimo dirbti kitg
darbg pagal darbo sutart]
atSaukimo

gavimo dienos
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