13. INFORMACIJOS IR DOKUMENTY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS NUTRAUKIANT DARBO AR TARNYBOS SANTYKIUS

Eil. Nr. | Jstaigos Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba
teikiama
informacija ar
dokumentas
(dokumento
kopija)

13.1. PraSymas, Ne veéliau | Siunc¢iamo Parengia teisés akto dél atleidimo | Teisés aktas | Jei gautuose dokumentuose nurodyta ne visa
informacija ir | kaip likus 5 | dokumento (darbo (tarnybos) santykiy | parengiamas ne | reikiama informacija arba yra akivaizdziy klaidy
(ar) darbo kodas pasibaigimo) ir (arba) atitinkamo | véliau kaip per 2 | (pvz., nurodyta neteisinga data, praSymas néra
dokumentai, dienoms ki darbo sutarties jraSo projektus, | darbo dienas nuo | patvirtintas |staigos vadovo ar jo jgalioto
reikalingi valstybés darbo laiko apskaitos Ziniarascio | informacijos ir (ar) | asmens, kt.), dokumentai grazinami |staigai ir
teisés  akto | tarnautojo projekta ir juos pateikia |staigai. dokumenty nurodomos dokumenty grazinimo priezastys.
dél atleidimo | ar gavimo dienos, o | Nurodytas 5 darbo dieny terminas netaikomas,
(darbo darbuotojo, darbo laiko | kai ]staiga ir valstybés tarnautojas ar
(tarnybos) dirbancio apskaitos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
santykiy pagal darbo ZiniaraScio susitaria dél trumpesnio negu 5 darbo dienos
pasibaigimo) | sutartj, projektas - likus 3 | atleidimo termino, ir kitais teisés aktuose
projektui atleidimo darbo dienoms iki | nustatytais atvejais, kai teisés aktas deél
parengti (tarnybos atleidimo datos, | asmens atleidimo turi bGti  priimamas

santykiy iSskyrus teisés | nedelsiant.

pasibaigimo aktuose

) ar darbo nustatytus Tuo atveju, jei dél objektyviy aplinkybiy
sutarties atvejus, kai teisés | Jstaiga negali pateikti informacijos,
nutraukimo aktas dél asmens | duomeny, dokumenty ir (arba) ju kopijy pries
(darbo atleidimo turi bati | 5 darbo dienas iki atleidimo ar darbo
santykiy priimamas (tarnybos) santykiy pasibaigimo, turi buati
pasibaigimo nedelsiant. pateikiamas susitarimas su atleidziamu
) nukeliant valstybés tarnautoju ar darbuotoju,
atleidimo dirbanéiu pagal darbo sutartj, kad su juo bus
datg atsiskaityta per 10 darbo dieny (atsizvelgiant

j darbo uzmokesé¢iui apskaiciuoti ir léSoms,
reikalingoms jam iSmokeéti, uzsakyti
reikalinga terming).

Teiktinos informacijos apimtis nustatyta NBFC
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patvirtintose formose, skelbiamose NBFC
svetaingje https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-administravimo-

funkcijas-reglamentuojantys-teises-aktai-1/.

13.2 Teisés aktas | Ne véliau | Siunciamo Duomenis suveda j VSDRIS ir | Ne véliau kaip

dél asmens | kaip likus 2 | Jokumento personalo administravimo (darbo | darbo (tarnybos)
atleidimo darbo kodas uzmokescio) informacine | santykiy pabaigos
(darbo dienoms iki sistema. dieng
(tarnybos) darbo PraneSa Valstybinio socialinio | Ne véliau kaip kita
santykiy (tarnybos) draudimo fondo valdybos prie | darbo
pasibaigimo) | santykiy Socialinés apsaugos ir darbo | dieng po darbo
ir (arba) darbo | pasibaigimo ministerijos teritoriniam skyriui | (tarnybos)
sutarties , iSskyrus apie darbo (tarnybos) santykiy | santykiy pabaigos
nutraukimo atvejus, Kkai pabaiga.
kopija teisés akto

ar darbo

sutarties

jraso

projektas

buvo

parengtas

skubiai

13.3. Sprendimas Jvertinus Siunc¢iamo Parengia jspéjimo apie darbo | Ne véliau kaip per | |staiga turi jvertinti teisés aktuose nustatytus

(informacija), | jspéjimo dokumento sutarties nutraukima arba | 5 darbo dienas | jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg ar
kurio reikia | apie darbo | | odas praneSimo apie naikinamg | nuo informacijos | praneSimo apie naikinama pareigybe jteikimo
ispéjimui apie | sutarties pareigybe projekta ir jj pateikia | gavimo i$ ]staigos | terminus ir laiku pateikti NBFC informacija
darbo nutraukimag |staigai. dienos (sprendimg) apie naikinamag pareigybe ir
sutarties arba valstybés  tarnautojus ar  darbuotojus,
nutraukima praneS§imo dirbandius pagal darbo sutartj, kuriems bus
arba apie jteikiamas jspéjimas apie darbo sutarties
praneSimui naikinama nutraukimag arba praneSimas apie naikinama
apie pareigybe pareigybe. Pateikiamame sprendime
naikinama projektui (informacijoje) turi buti nurodyti valstybés
pareigybe parengti tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
parengti nustatyta darbo sutartj, vardas, pavardé, pareigos ir

terming jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima arba

praneSimo apie naikinamag pareigybe jteikimo
terminas.
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Jei gautuose dokumentuose nurodyta ne visa
reikiama informacija arba yra akivaizdziy klaidy
(pvz., nurodyta neteisinga data, neaiskiai
nurodytas  pagrindas, kt.), dokumentai
grazinami |staigai ir nurodomos dokumenty
grazinimo priezastys.

Jei vienu metu reikia parengti 20 ir daugiau
jspéjimy apie darbo sutarties nutraukima arba
pranesSimy apie naikinama pareigybe projekty,
NBFC turi teise pratesti terming iki 10 darbo
dieny.

13.4. . Pateikia informacijg apie kitg | Iki kiekvieno
menes;j baigiancias galioti | ménesio penktos
terminuotas darbo sutartis. darbo dienos
13.5. Sprendimas Jvertinus Siunc¢iamo Parengia ispéjimo apie | Ne véliau kaip per | Jstaiga turi jvertinti teisés aktuose nustatytus
(informacija) | jspéjimo dokumento terminuotos darbo sutarties | 5 darbo dienas | jspéjimo apie terminuotos darbo sutarties
del apie kodas pasibaigimg suéjus terminui | nuo informacijos | nutraukimg jteikimo terminus (jeigu darbo
darbuotojo, terminuotos projekta ir jj pateikia |staigai. gavimo dienos santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi
dirbancio darbo ilgiau kaip vienus metus, apie darbo sutarties
pagal darbo | sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo
sutartj, pasibaigima rastu jspéeti darbuotojg ne véliau kaip prie$ 5
atleidimo, projektui darbo dienas, o jeigu darbo santykiai pagal
pasibaigus parengti terminuotg darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip
darbo nustatytg trejus metus, — ne véliau kaip prie$ 10 darbo
sutarties terming dieny) ir laiku pateikti NBFC informacijg
terminui (sprendimg) apie darbuotojus, kuriems bus

jteikiamas jspéjimas apie darbo sutarties
nutraukima.

Jei gautuose dokumentuose nurodyta ne visa
reikiama informacija ar yra akivaizdziy klaidy
(pvz., nurodyta neteisinga data, kt.),
dokumentai grazinami |staigai ir nurodomos
dokumenty grazinimo priezastys.
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