SUSIJUSIAS FUNKCIJAS

15. INFORMACIIOS IR DOKUMENTUY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS VYKDANT KITAS SU PERSONALO ADMINISTRAVIMU

Eil. Nr. | Jstaigos teikiama informacija | Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba
ar dokumentas (dokumento
kopija)
15.1. Informacija, reikalinga teisés | Jvertinus teisés | Siunciamo | Parengia teisés akto, | Ne véliau kaip per
akto, susijusio su personalo | akto projektui | Jokumento | susijusio su personalo | 3 darbo dienas
administravimu (del | parengti kodas administravimu, projektag ir | nuo informacijos
virSvalandinio darbo, darbo | nustatytg ji pateikia Jstaigai. gavimo dienos
poilsio ir SvenCiy dienomis, | terming
darbo (pamainuy) grafiky
patvirtinimo ir kitais
personalo administravimo
klausimais), projektui
parengti
15.2. Informacija, reikalinga Siunciamo | Remiantis  informacinéje | Ne véliau kaip per
ataskaitai parengti dokumento | sistemoje tvarkomais | 10 darbo dieny
kodas duomenimis, parengiama
ataskaita.
15.3. Informacija dél teisés akty ir Siunc¢iamo | Pateikia praSomy teisés | Ne véliau kaip per
(ar) dokumenty kopijy dokumento | akty ir (ar) dokumenty | 3 darbo dienas
pateikimo kodas kopijas. nuo informacijos
gavimo dienos
15.4. Valstybés  tarnautojo  ar Siunc¢iamo | Parengia pazyma, susijusig | Ne véliau kaip per | Teiktinos informacijos apimtis
darbuotojo, dirbancio pagal dokumento | su tarnybos (darbo) | 3 darbo dienas | nustatyta NBFC  patvirtintose
darbo sutartj, prasSymas kodas santykiais. nuo informacijos | formose, skelbiamose NBFC
parengti pazyma gavimo dienos svetaingje
https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-
administravimo-funkcijas-
reglamentuojantys-teises-aktai-1/.
15.5. Informacija, reikalinga darbo Siunc¢iamo | Suveda duomenis j darbo | Per 2 darbo dienas
laiko apskaitos Ziniarasciui dokumento | laiko apskaitos Ziniarastj. nuo informacijos
pildyti kodas iS Jstaigos gavimo

dienos
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15.6. Patvirtintas  darbo laiko | Ne véliau kaip | Siunciamo | ApskaiCiuoja ir iSmoka | Nustatyta darbo
apskaitos Ziniarastis pirma darbo | dokumento | darbo uzmokest;j uzmokescio
dieng, einanCig | | odas mokéjimo dieng
po to meénesio,
kurio darbo laiko
apskaitos
Ziniarastis
tvirtinamas, jei
néra sutartas
kitas darbo laiko
apskaitos
Ziniarascio
pateikimo
terminas
Ne veliau kaip Nustatyta avanso
likus vienai mokeéjimo dieng
darbo dienai iki
avanso
mokéjimo dienos
Ne véliau kaip iki Darbuotojo
paskutinés paskuting darbo
atleidZziamo dieng arba, jei yra
darbuotojo darbuotojo
darbo dienos rastiSkas
12.00 val. sutikimas, ne
veliau kaip per 10
dieny nuo
atleidimo dienos
15.7. Informacija ir (ar) | Jvertinus teisés | Siunciamo | Parengia teisés akto del | Ne véliau kaip per
dokumentai, kuriy reikia | akto projektui | dokumento | tarnybos pratesimo | 3 darbo dienas
teisés akto del valstybés | parengti kodas projekta ir jj pateikia | nuo informacijos
tarnautojo, kuriam sukako 65 | nustatytg Jstaigai. gavimo dienos
metai, tarnybos pratesimo | terming
projektui parengti
15.8. Teisés akto deél tarnybos | Ne véliau kaip | Siunciamo | Duomenis apie tarnybos | Ne véliau kaip ta
pratesimo kopija pries 10 dieny iki | dokumento | pratesima pateikia VSDRIS. | pacia dieng gavus

tarnybos

kodas

teisés akto kopija
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pratesimo

dienos

15.8. | Informacija apie |[staigos | Iki einamyjy | Siunciamo | Supazindina su Jstaigos | Ne véliau kaip kitag
vadovo ar jo jgalioto asmens | mety gruodzio 31 | Jokumento | vadovo ar jo jgalioto | darbo dieng
priimta sprendimg dél teisés | d. kodas asmens sprendimu Jstaigos
|staigos darbuotojams darbuotoja, dél kurio
pasinaudoti sukauptomis priimtas sprendimas.
kasmetinémis atostogomis Duomenis suveda j VSDRIS | Ne véliau kaip per
daugiau kaip uz trejus metus ir personalo | tris darbo dienas

administravimo (darbo | nuo informacijos
uzmokescio) informacine | gavimo dienos
sistema.

15.9. Informacija, reikalinga Teiktinos informacijos apimtis
kitoms personalo nustatyta NBFC  patvirtintose
administravimo ir darbo formose, skelbiamose NBFC
uzmokescio apskaitos svetaingje
funkcijoms atlikti. https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-

informacija/personalo-
administravimo-funkcijas-
reglamentuojantys-teises-aktai-1/.

15.10. Pagal |staigos nustatytg | Per vieng ménesj |

asmens byly saugojimo | nuo tarnybos
terming sutvarko atleisty | (darbo) santykiy
valstybés tarnautojy ar | pabaigos

darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartj, popierines
asmens bylas ir grazina
|staigai.
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