14. INFORMACIJOS IR DOKUMENTY TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS SKAICIUOJANT STAZA AR INFORMUOJANT APIE STAZO

PASIKEITIMA

Eil. Nr. | Jstaigos teikiama Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba
informacija ar
dokumentas
(dokumento kopija)

14.1. Perzitri valstybés tarnautojy | Iki kiekvieno einamojo

tarnybos Lietuvos valstybei | ménesio 20 dienos
stazg, taip pat darbuotojy,
dirbandiy pagal darbo sutartj,
vadovaujamo ir (ar) profesinio
darbo patirtj kita ménesj ir
pateikia informacija apie
besikeiCiantj valstybés
tarnautojy tarnybos Lietuvos
valstybei stazg ir darbuotojy,
dirbandiy pagal darbo sutartj,
vadovaujamo ir (ar) profesinio
darbo patirtj |staigai.

14.2. Informacija dél naujo | Jvertinus Siunciamo | Parengia darbo sutarties | Ne véliau kaip per 3 | Informacija dél naujo pareiginés
pareigines algos | teisés akto | dokumento | pakeitimo projekta ir jj pateikia | darbo dienas nuo | algos koeficiento nustatymo turi
koeficiento nustatymo, | projektui kodas |staigai. informacijos gavimo | buti pateikta jvertinus teisés akto
pasikeitus darbuotojo, | parengti dienos projektui  parengti  nustatytg
dirbancio pagal darbo | nustatytg terming, darbo uzmokesciui
sutartj, vadovaujamo ir | terming apskaiciuoti, leSoms prognozuoti
(ar) profesinio darbo ir uzsakyti reikalingag termina.
patirCiai

14.3. Informacija del naujo | Jvertinus Siunc¢iamo | Parengia teisés akto projektgirjj | Ne véliau kaip per 3 | Informacija dél naujo pareiginés
pareigines algos | teisés akto | dokumento | pateikia Jstaigai. darbo dienas nuo | algos koeficiento nustatymo, turi
koeficiento nustatymo, | projektui kodas informacijos gavimo | buti pateikta jvertinus teisés akto
pasikeitus vidaus | parengti dienos. projektui  parengti  nustatytg
tarnybos sistemos | nustatytg terming, darbo uzmokesciui
pareigiino vidaus | terming apskaiciuoti, léSoms prognozuoti

tarnybos stazui.

ir uzsakyti reikalinga termina.
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14.4. Teisés aktas dél naujo | )vertinus Siunciamo | Parengia teisés akto projektgirjj | Ne véliau kaip per 3 | Teisés aktas dél naujo pareiginés
pareiginés algos | teisés akto | dokumento | pateikia |staigai. darbo dienas nuo | algos koeficiento nustatymo,
koeficiento, tarnybos | projektui kodas informacijos gavimo | atsizvelgiant j darbo uzmokesciui
Lietuvos valstybei | parengti dienos apskaicCiuoti ir leSoms,
stazo ar vidaus | nustatytg reikalingoms darbo uzmokesciui
tarnybos stazo | terminag iSmoketi, uzsakyti reikalinga
nustatymo terminag, turi bati pateiktas NBFC

ne veéliau kaip likus 8 darbo
dienoms iki darbo uzmokescio
mokeéjimo datos.

14.5. Valstybés tarnautojo Siunciamo | Duomenis apie stazg ir (ar) | Ne véliau kaip kitag darbo | Teiktinos informacijos apimtis
dokumentai, kuriais dokumento | patirtj suveda | VSDRIS ir | dieng nuo informacijos | nustatyta NBFC patvirtintose
pagrindZziamas kodas personalo administravimo | gavimo dienos formose, skelbiamose NBFC
tarnybos Lietuvos (darbo uzmokescio) informacine svetaingje
valstybei stazas, ar sistema. https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
darbuotojo, dirbancio informacija/personalo-
pagal darbo sutartj, administravimo-funkcijas-
dokumentai, kuriais reglamentuojantys-teises-aktai-
pagrindziama 1/
vadovaujamo ir (ar)
profesinio darbo

patirtis
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