
 
14. INFORMACIJOS IR DOKUMENTŲ TEIKIMO TERMINAI IR NBFC ATLIEKAMOS FUNKCIJOS SKAIČIUOJANT STAŽĄ AR INFORMUOJANT APIE STAŽO 

PASIKEITIMĄ 

Eil. Nr. Įstaigos teikiama 
informacija ar 
dokumentas 
(dokumento kopija) 

Terminas Kodas NBFC atliekama funkcija Terminas Pastaba 

14.1.       Peržiūri valstybės tarnautojų 
tarnybos Lietuvos valstybei 
stažą, taip pat darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartį, 
vadovaujamo ir (ar) profesinio 
darbo patirtį kitą mėnesį ir 
pateikia informaciją apie 
besikeičiantį valstybės 
tarnautojų tarnybos Lietuvos 
valstybei stažą ir darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartį, 
vadovaujamo ir (ar) profesinio 
darbo patirtį Įstaigai. 

Iki kiekvieno einamojo 
mėnesio 20 dienos 

  

14.2. Informacija dėl naujo 
pareiginės algos 
koeficiento nustatymo, 
pasikeitus darbuotojo, 
dirbančio pagal darbo 
sutartį, vadovaujamo ir 
(ar) profesinio darbo 
patirčiai 

 Įvertinus 
teisės akto 
projektui 
parengti 
nustatytą 
terminą 

Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Parengia darbo sutarties 
pakeitimo projektą ir jį pateikia 
Įstaigai. 

Ne vėliau kaip per 3 
darbo dienas nuo 
informacijos gavimo 
dienos 

Informacija dėl naujo pareiginės 
algos koeficiento nustatymo turi 
būti pateikta įvertinus teisės akto 
projektui parengti nustatytą 
terminą, darbo užmokesčiui  
apskaičiuoti, lėšoms prognozuoti 
ir užsakyti reikalingą terminą.  

14.3. Informacija dėl naujo 
pareiginės algos 
koeficiento nustatymo, 
pasikeitus vidaus 
tarnybos sistemos 
pareigūno vidaus 
tarnybos stažui. 

Įvertinus 
teisės akto 
projektui 
parengti 
nustatytą 
terminą 

Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Parengia teisės akto projektą ir jį 
pateikia Įstaigai. 

Ne vėliau kaip per 3 
darbo dienas nuo 
informacijos gavimo 
dienos. 

Informacija dėl naujo pareiginės 
algos koeficiento nustatymo, turi 
būti pateikta įvertinus teisės akto 
projektui parengti nustatytą 
terminą, darbo užmokesčiui  
apskaičiuoti, lėšoms prognozuoti 
ir užsakyti reikalingą terminą.  
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14.4. Teisės aktas dėl naujo 
pareiginės algos 
koeficiento, tarnybos 
Lietuvos valstybei 
stažo ar vidaus 
tarnybos stažo 
nustatymo 

 Įvertinus 
teisės akto 
projektui 
parengti 
nustatytą 
terminą 

Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Parengia teisės akto projektą ir jį 
pateikia Įstaigai. 

Ne vėliau kaip per 3 
darbo dienas nuo 
informacijos gavimo 
dienos 

Teisės aktas dėl naujo pareiginės 
algos koeficiento nustatymo, 
atsižvelgiant į darbo užmokesčiui 
apskaičiuoti ir lėšoms, 
reikalingoms darbo užmokesčiui 
išmokėti, užsakyti reikalingą 
terminą, turi būti pateiktas NBFC 
ne vėliau kaip likus 8 darbo 
dienoms iki darbo užmokesčio 
mokėjimo datos.  

14.5. Valstybės tarnautojo 
dokumentai, kuriais 
pagrindžiamas 
tarnybos Lietuvos 
valstybei stažas, ar 
darbuotojo, dirbančio 
pagal darbo sutartį, 
dokumentai, kuriais 
pagrindžiama 
vadovaujamo ir (ar) 
profesinio darbo 
patirtis 

  Siunčiamo 
dokumento 
kodas 

Duomenis apie stažą ir (ar) 
patirtį suveda į VSDRIS ir 
personalo administravimo 
(darbo užmokesčio) informacinę 
sistemą. 

Ne vėliau kaip kitą darbo 
dieną nuo informacijos 
gavimo dienos 

Teiktinos informacijos apimtis 
nustatyta NBFC patvirtintose 
formose, skelbiamose NBFC 
svetainėje 
https://nbfc.lrv.lt/lt/teisine-
informacija/personalo-
administravimo-funkcijas-
reglamentuojantys-teises-aktai-
1/. 
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